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En esta excepcional coyuntura, renueva su compromiso con la
region Piura

POR LA SALUD Y SEGURIDAD SANITARIA

Camara de Comercio de Piura se pronuncia ante la emergencia
sanitaria a causa del COVID-19
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REACTIVACION EMPRESARIAL

PERUCAMARAS y Cdmaras de Comercio regionales presentan
propuestas al Gobierno

VEEDURIAS CIUDADANAS REGIONALES

PERUCAMARAS y Camaras de Comercio de las regiones plantean
su constitucion a la PCM
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Directorio de:

e Bodegas

e Carnes

® Comidas para mascotas
® Embutidos

® Farmacias

® Frutas y Verduras

e Distribucion de Gas
e Minimarket

e Organico

e Panaderias

e Pastas

e Pescados y Mariscos
e Pollos

e Web Market
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Los negocios que atin no forman
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#CompraleAPiura, pueden inscribirse

sin costo alguno, aqui:

www.llevecasero.pe
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El aliado
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para su
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Ponemos a su disposicion nuestros

Servicios de Desarrollo
Empresarial:

* Asesoria (legal, tributaria, contable y en comercio exterior)
* Capacitacion

* Informacion

*Desarrollo Econémico

* Formulacion de Proyectos

« Venta y Visado de Certificados de Origen
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* Centro de Arbitraje

* Bolsa de Trabajo

* Soporte Publicitario

* Red de Descuentos

* Alquiler de ambientes (auditorios, aulas, etc.)

* Alquiler de oficinas
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NUESTRO PRESIDENTE

Aniversario en tiempo de pandemia

La Camara de Comercio y Produccion de Piura cumplio,
el 26 de abril, 129 afios de vida institucional en un con-
texto de pandemia. Un aniversario para reflexionar en
los desafios poscoronavirus, enfermedad que ha pa-
ralizado relativamente al mundo, causando hasta este
momento, mas de 200 mil muertes; y, segtin el MINSA,
1051 en nuestro pais y 118 en Piura.

A tal efecto, la Organizacion Mundial de la Salud, advier-
te los riesgos de levantar el confinamiento demasiado
pronto; el Fondo Monetario Internacional proyecta la
peor caida econémica mundial desde la Gran Depresion
y vaticina una recuperacion parcial para el 2021; y la
Organizacion Internacional del Trabajo, califica la crisis
como la peor desde la Segunda Guerra Mundial.

En ese contexto, nuestro pais adopta medidas para mi-
nimizar sus secuelas, tales como el Estado de Emergen-
cia Nacional y el aislamiento social obligatorio. Asimis-
mo, compromete una inversion de al menos 12% del PBI,
en un plan de 90 mil millones de soles que consta de
dos etapas. La primera, de contencidn dirigida a frenar
el avance del virus y para préstamos con garantias a car-
go del Banco Central de Reserva del Perd; la segunda,
de reactivacién econdmica.

Frente a un panorama incierto, algunos especialistas
proyectan que el PBI se contraerd mas del 5% este afio.

Lo cierto es que experiencias como las de El Nifio cos-
tero y el COVID-19 confirman la necesidad de invertir en
salud, educacion, infraestructura, etc.

Corresponde poner en marcha un plan de reactivacion
integral para recuperar el ritmo de crecimiento econé-
mico y garantizar el bienestar social. Segun el Informe
Macroecondmico del Banco Interamericano de Desarro-
llo, "el dafio econdmico se extenderd en 2021y 2022 a
menos que los gobiernos implementen programas bien
enfocados para amortiguar los impactos".

En este nuevo aniversario, renovamos nuestro compro-
miso con la region Piura. Ofrecemos un reconocimiento
especial y nuestro profundo agradecimiento al personal
de Salud, a las Fuerzas Armadas y a la Policia Nacional
por su valor y sacrificio. Asimismo, destacamos el es-
fuerzo de las personas cuyas actividades fueron consi-
deradas como esenciales. Resaltamos la solidaridad de
los empresarios e integrantes de la Iglesia y sociedad
civil. Finalmente, saludamos a la poblacién que acata,
responsablemente, las disposiciones gubernamentales.
Préximamente, iniciaremos el proceso de reactivacion.
El retorno a las actividades sera paulatino y consideran-
do estrictos protocolos de bioseguridad. En esta retado-
ra coyuntura, el sector empresarial continuara siendo el
motor del crecimiento.

Ricardo Alvarez Elias
Presidente
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Empresario
NUESTRA GERENTE

COVID-19: El desafio de la
reactivacion

Cuando los medios de comunicacion informaban, a fines del afio
pasado, sobre el COVID-19 en la ciudad china de Wuhan, parecia
una enfermedad lejana.

El 06 de marzo comienzan a encenderse las alarmas en el te-
rritorio nacional, cuando a través de un mensaje a la Nacién, el
presidente de la Republica confirma el primer caso positivo. El
Ministerio de Salud llama a la calma y brinda recomendaciones
para proteger la salud de la poblacién.

Entonces, a nivel mundial se reporta mas de un centenar de pai-
ses afectados por el virus y por el preocupante nivel de transmi-
sién, la Organizacion Mundial de la Salud, la califica de pandemia
el 11 de marzo.

Ante esta amenaza para la salud publica, las actividades a nivel

mundial van paralizandose progresivamente y el confinamiento
se convierte en una medida fundamental para evitar la propaga-
cion de la enfermedad.

En esa coyuntura el Gobierno peruano decreta, el 15 de marzo,
el estado de emergencia nacional y el aislamiento social obliga-
torio. En adelante, expide normas en materia sanitaria, tributaria,
laboral y financiera, buscando mitigar los efectos provocados por
el COVID-19.

La crisis pone a prueba nuestro fragil sistema de salud, asi como,
la capacidad de los diferentes niveles de gobierno, del sector
empresarial y de la poblacién para sobrellevar una situacion sin
precedentes.

Las empresas se ven inevitablemente afectadas. No obstante,
muchas de ellas, realizan acciones positivas por la comunidad,
buscando complementar la labor del Gobierno.

En Piura podemos citar por ejemplo, la contribucién de nuestros
asociados con la desinfeccion de calles y donacion de equipos
de megafonia, suministros sanitarios, viveres, Utiles de aseo
y limpieza, entre otros; como gesto responsable de reconoci-
miento y agradecimiento a la labor que cumple el personal de
salud, miembros de las Fuerzas Armadas y efectivos policiales;
asi como, una muestra de solidaridad con la poblacién mas vul-
nerable.

"La crisis pone a prueba nuestro
fragil sistema de salud, asi como,
la capacidad de los diferentes
niveles de gobierno, del sector
empresarial y de la poblacion
para sobrellevar una situacion
sin precedentes".

Regresaremos progresivamente a una relativa normalidad. Sin
duda, tendremos que replantear nuestro retorno gradual a la ac-
tividad posCOVID-19. En el actual contexto econémico mundial,
reinventarnos sera el desafio.

“Los efectos del COVID-19 generardn la recesion mas grande que
ha sufrido la region desde 1914 y 1930. Se prevé un fuerte aumen-
to del desempleo con efectos negativos en pobreza y desigual-
dad”, declara Alicia Barcena, Secretaria Ejecutiva de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Como gremio que agrupa y representa a empresarios de la re-
gién, nos comprometemos a continuar brindando a nuestros aso-
ciados el respaldo institucional y los servicios y beneficios que
necesitan para que, juntos, podamos enfrentar este panorama
complejo. Acorde con las nuevas tendencias y como lo hemos
venido haciendo hace 129 afios, los acompafiaremos en el pro-
ceso que deben seguir para lograr su reactivacion, la de la regién
y la del pais.
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Ante pérdida estimada en 45 mil millones de soles

PERUCAMARAS y Camaras de Comercio
regionales entregan al Gobierno expediente
técnico con propuestas para la reactivacion
empresarial

Solicitan reunion con el presidente de la Reptiblica y el Consejo de Ministros

Con el fin de complementar, ajustar y flexibilizar las medidas que
hasta el momento ha dispuesto el Gobierno para mitigar el im-
pacto generado por el COVID-19, PERUCAMARAS y las Camaras
de Comercio regionales articularon esfuerzos para presentar al
presidente de la Republica un expediente técnico con propuestas
concertadas para la reactivacion empresarial, priorizando temas
financieros, tributarios y laborales.

Ricardo Alvarez Elias, presidente de la Camara de Comercio y
Produccién de Piura, sostuvo que las propuestas de reactivacion
empresarial que PERUCAMARAS vy las Camaras de Comercio re-
gionales han presentado al Gobierno, estén orientadas a contribuir
con el dinamismo de la economia nacional, lo que repercutird en la
proteccién y generacion de empleo, asi como, en el bienestar de la
comunidad y por ende, coadyuvara en la lucha contra la pobreza.
En lo que respecta al tema financiero las propuestas se enfocan
en atender el problema de liquidez de las empresas, de modo
que se mantenga la cadena de pagos y se sostenga la oferta y
demanda que ha caido considerablemente. En cuanto al aspecto
tributario, los gremios reclaman medidas audaces que, aunque
limiten la recaudacion por el momento, le otorgue mas liquidez a
las empresas.

Las propuestas en materia laboral, reafirman el compromiso del
empresariado de mantener los puestos de trabajo, insistiendo en
que para mantener el empleo se necesita sostener a los traba-
jadores pero también a las empresas y darles seguridad en cuanto
a sus protocolos de actividad después de la cuarentena.

Las Camaras de Comercio, que agremian empresas que represen-
tan hasta el 80% del PBI en sus regiones, reafirman su confianza

en la capacidad de las autoridades responsables del manejo finan-
ciero del pais liderado por el Ministerio de Economia y Finanzas y
el Banco Central de Reserva del Perd. Ademas, solicitan no escati-
mar esfuerzos en lanzar los salvavidas necesarios para evitar que
el sector empresarial colapse.
Son 19 las Cémaras de Comercio que emiten, colegiadamente, la
propuesta a favor del desarrollo nacional.
« Camara de Comercio e Industria de Apurimac
- Camara de Comercio e Industria de Arequipa
- Camara de Comercio de Ayacucho
- Camara Chinchana de Comercio
« Camara de Comercio de Cusco
« Camara de Comercio e Industrias de Hudnuco
« Camara de Comercio, Produccion, Agropecuaria y Turismo de
Huarmey
« Camara de Comercio, Industria y Turismo de Ica
« Camara de Comercio, Industria y Produccidn de Islay
« Camara de Comercio de Jaén
« Camara de Comercio y Produccion de La Libertad
- Camara de Comercio de Pasco
- Camara de Comercio y Produccion de Piura
« Camara de Comercio y la Produccién de Puno
- Camara de Comercio y Produccién de la Provincia de Santa
« Camara de Comercio, Produccién y Turismo de San
Martin - Tarapoto
- Cdmara de Comercio, Produccién y Turismo de Sullana
« Camara de Comercio, Industria y Turismo de Ucayali
« PERUCAMARAS

° Camara de Comercio y Produccion de Piura
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Empresario
INSTITUCIONAL

PERUCAMARAS y Camaras de
Comercio regionales plantean
creacion de Veedurias Ciudadanas

Con la finalidad de sumar esfuerzos con
el Estado en la lucha contra la corrupcién,
PERUCAMARAS, la Camara de Comer-
cio y Produccién de Piura y las Cémaras
de Comercio de las regiones del pais,
plantearon al presidente del Consejo de
Ministros, Vicente Zeballos, constituir las
Veedurias Ciudadanas.

De esta manera, las Camaras de Comercio
regionales buscan contribuir sumandose
en las tareas de control concurrente gu-
bernamental, tanto en las contrataciones
publicas por la emergencia como en los
demds proyectos y, en ese sentido, se
comprometen a liderar dichas veedurias
incorporando a las demds organizaciones
representativas de la sociedad civil regio-
nal como gremios, colegios profesionales,
entre otros.

Tras escuchar la propuesta de PE-
RUCAMARAS, el Premier Zeballos saludé
la iniciativa, la cual indic6 estd alineada
con la politica de transparentar todas las
acciones que se estan dando dentro del
estado de emergencia, y se comprometié
a evaluarla con las instancias correspon-
dientes. Asimismo, hizo un balance de las
medidas adoptadas por el Ejecutivo en
el marco del Estado de Emergencia Na-
cional, y agradecid el apoyo permanente
de PERUCAMARAS y de las Camaras de
Comercio regionales por su contribucién al
desarrollo del pais.

En la reunion participd Javier Bereche
Alvarez, segundo vicepresidente de la
Camara de Comercio y Produccién de Piu-
ra, y representantes de las Camaras de La
Libertad, Ica, Cusco, Tacna y Ucayali, por
las macro regiones Norte, Centro, Sur y
Amazonica. A su turno, resaltaron la activa
participacion de las Cdmaras en diferentes
espacios e iniciativas que articulan a los
sectores publico y privado, y sociedad civil
en las regiones. A la vez, advirtieron que
la corrupcién esta deteniendo el desarrollo
de las regiones y no permiten mejorar las

tasas negativas en indicadores sociales
como pobreza, desnutricién, anemia, entre
otros flagelos.

En ese sentido, los representantes de las
Camaras regionales destacaron la impor-
tancia de institucionalizar las Veedurias
Ciudadanas, que permitan ayudar a trans-
parentar el uso adecuado de los recursos
destinados a las regiones, mds aun en una
situacién de emergencia como la que hoy
atravesamos.

También saludaron que los recursos asig-
nados, asi como los procesos de con-
tratacion sean publicados en un portal
simplificado y con acceso a la ciudadania,
de forma tal que los colectivos de Veeduria
Ciudadana utilicen dicha informacién para

identificar los procesos y recursos sobre
los cuales desarrollar la vigilancia y con-
trol concurrente y, en caso de evidenciar
alguin riesgo, trasladar la informacién a los
organos oficiales de control y fiscalizacion
para que inicien las acciones y auditorias
correspondientes.

En el marco de esta videoconferencia,
el presidente de PERUCAMARAS, Carlos
Durand, también presenté una guia ela-
borada por la institucién con respecto a
los protocolos de seguridad y prevencién
sanitaria que deberan adoptar las empre-
sas antes del reinicio de sus operaciones
para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, proveedores, asi como de
sus clientes.

www.camcopiura.org.pe
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Camara de Comercio y Produccion
de Piura se pronuncia por la salud
y seguridad sanitaria de la
region Piura

Ante la emergencia sanitaria en nuestra regién a causa del
COVID-19, que se ve agravada por el impacto de El Nifio costero
de 2017 en nuestra infraestructura, y por los insuficientes recursos
humanos y materiales de los que disponemos para enfrentar la
pandemia, la Cdmara de Comercio y Produccién de Piura emitié
un pronunciamiento, el 18 de abril, solicitando al presidente de la
Republica, Martin Vizcarra, la participacién activa con el Comando
COVID-19 Regional para que, en concordancia con las indicaciones
y lineamientos del Comando Nacional que lidera la doctora Pilar
Mazzetti, mejore el manejo de la pandemia en nuestra region.

El gremio empresarial planted, ademas:

- Asignar elementos de seguridad sanitaria para salvaguardar la
salud y la vida del personal de salud, miembros de las Fuerzas Ar-
madas, Policia Nacional y todos aquellos que estan en la primera
linea de esta emergencia.

« Implementar hospitales de emergencia con camas UCl y ventila-
dores para la atencién de pacientes criticos.

- Dotar de pruebas moleculares para incrementar el diagndstico
diario y conocer, con celeridad, el niimero real de personas con-
tagiadas en la region.

« Asegurar que las entidades responsables realicen un riguroso
control y seguimiento de la evolucién de las personas contagia-
das, y del cumplimiento de los protocolos dispuestos.

« Incrementar el presupuesto asignado a los gobiernos locales
para el reparto de canastas de alimentos, a fin de llegar a los cor-
dones de pobreza de la regién que no estan siendo asistidos por

los programas de entrega de bonos establecidos por el Gobierno.

« Reforzar el apoyo que la Policia Nacional y Fuerzas Armadas otorga
a las autoridades locales en su tarea de implantar, en los principales
centros de abasto de la region, actividades de comercializacion més
seguras para vendedores, consumidores y poblacion en general.

« Intensificar el control sanitario de los centros de abasto de la region
para aplicar pruebas de descarte a los operadores de los mercados,
de manera que se establezcan medidas preventivas como el uso de
mascarillas y guantes, y se proceda con el aislamiento inmediato de
los contagiados.

- Asignar recursos a las entidades competentes para proteger a los
mendigos e indigentes expuestos a contagios.

« Reforzar programas rapidos de desinfeccion a través de una ade-
cuada planificacién.

« Dotar de herramientas de movilizacién y manejo de situaciones es-
peciales (unidades mdviles, instrumentos para medir la temperatu-
ra, aparatos de megafonia, etc.) para el correcto patrullaje y riguroso
control de la seguridad de las ciudades.

- Salvaguardar la vida y la salud de los trabajadores municipales,
serenazgo, personal de limpieza, etc., dotandolos de elementos
de seguridad sanitaria como mascarillas, guantes, etc. para darle
sostenibilidad a los servicios de seguridad ciudadana y salubridad.

La lucha contra el COVID-19, demanda del concurso de todos. En la
regién Piura, buscamos proteger la salud y garantizar la seguridad
sanitaria de nuestra poblacién. Esperando que el Gobierno central
comparta nuestro objetivo, confiamos en que nuestra solicitud serd
atendida con diligencia.

e Camara de Comercio y Produccion de Piura
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Empresario
INSTITUCIONAL

Suspension perfecta de labores
busca proteger al empleador y
al trabajador

Ricardo Alvarez Elias, presidente de la
Cadmara de Comercio y Produccion de
Piura se pronuncid respecto al decreto de
urgencia que autoriza la suspension per-
fecta de labores de manera excepcional.
Enfatizd que con esta medida se buscar
proteger al empleador y al trabajador,
pues garantiza la continuidad del empleo
ya que al evitar la quiebra de las empre-
sas se preserva la fuente de trabajo y no
se agrava la situacion de la fuerza laboral.
Explicé que la suspension perfecta de
labores interrumpe la relacién laboral,
hasta por tres meses, pero no anula el
vinculo y seria una opcién a la que el em-
pleador recurriria tras agotar alternativas
como el trabajo remoto, la licencia con
goce de haber, vacaciones vencidas o
anticipadas; ademas, su aplicacién seria
verificada por la Autoridad Inspectiva de
Trabajo.

Advirti6 que se pretende evitar la posible
quiebra de las empresas porque tendria
un impacto socioeconémico negativo que
afectaria tanto al empleador como a tra-
bajadores, proveedores, acreedores y al
pais por los recursos que dejaria de per-
cibir que le permiten financiar una serie
de servicios que se presta a la poblacion.
Recordé que los trabajadores, segun el
decreto de urgencia, podrén acceder a re-

tiros de CTS, AFP, y a quienes su régimen
no lo permite y tienen una remuneracion
de hasta 2,400 soles, se les otorgard una
prestacién econdmica de 760 soles men-
suales.

El presidente de la Cdmara de Comercio
de Piura, recomendd a los empleadores
mantener informados a sus colabora-
dores para impedir que se produzcan si-
tuaciones innecesarias de incertidumbre.

Camara de Piura saluda lanzamiento
de la campaiia “Donar sangre en
cuarentena” en Real Plaza Piura

ESSALUD, Hospital Santa Rosa, Municipalidad Provincial de
Piura, Real Plaza y Camara de Comercio y Produccion de Piu-
ra, impulsaron del 16 al 22 de abril, la campafia “Dona sangre
en cuarentena”, buscando incentivar la donacion voluntaria
de sangre en el marco del estado de emergencia decretado
para contener el avance del coronavirus.

Ricardo Alvarez Elias, presidente del gremio empresarial
piurano felicitd a Nancy Chu, gerente de Real Plaza Piura, por
sumarse a la accion solidaria, facilitando las instalaciones de
este importante mall.

Advirtié la necesidad de abastecer el Banco de Sangre de
Piura porque estaria sufriendo la escasez del vital elemento
por la ausencia de donantes, tal como sucede en otras re-
giones del pais; y que motivo que el Ministerio de Salud im-
pulse una campafia de donacién de sangre que se realiz6 en
los exteriores de algunos supermercados en Lima.

Hizo referencia a las declaraciones del ministro de Salud, Vic-

tor Zamora, quien solicité apoyo a la poblacion, reiterando
que nuestros hospitales, también, necesitan insumos como
la sangre para tratar a otros pacientes; y que, debido a la in-
movilizacion, se estarian quedando, poco a poco, sin ese vital
insumo.




Presentan guia de negocios “Quédate
en casa y comprale a Piura”

Buscando facilitar el abastecimiento de
articulos de primera necesidad en los
hogares piuranos, durante la cuarente-
na, laCadmara de Comercioy Produccién
de Piura en alianza con Walac Noticias e
Infomercado, y con la participacién de
la Municipalidad de Piura, Emprender,
Correo y Municipalidad de Castilla, pre-
sentaron la guia de negocios “Quédate
en casay comprale a Piura”.

Este importante directorio virtual, con-
tiene el registro de mas de 300 nego-
cios como bodegas, carnicerias, pana-

derfas, farmacias, distribuidores de
aguay de gas, entre otros.

“Quédate en casa y comprale a Piu-
ra”, permitira a los consumidores lo-
cales cumplir con el aislamiento social.
Ademads, de contribuir con dinamizar la
actividad de los negocios cercanos al
hogar de los usuarios.

Hacer las compras, ahora, serd mucho
mas facil y seguro.

La guia es gratuita y puede descar-
garse ingresando al portal de la Cdmara
de Comercio y Produccién de Piura:

BOLSA DE TRABAJO
DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE

PIURA

Ponemos a disposicion
de nuestros asociados

este servicio

o [

busqueda idéneo para

complementar

SUS

equipos de trabajo.

WWW.camcopiura.org.pe

Los negocios que auln no forman par-
te de “Quédate en casa y cédmprale
a Piura” pueden inscribirse, sin costo
alguno, completando sus datos en:
www.llevecasero.pe

;Qué tipo de negocios pueden re-
gistrarse? Carnicerias, bodegas, pes-
caderias, venta de frutas y verduras,
embutidos, comidas para mascotas,
farmacias, distribucién de gas y agua
de mesa, minimarket, productos organi-
cos, panaderias, pastas y web market.

Envianos tus requerimientos a sistemas@camcopiura.org.pe

e Camara de Comercio y Produccion de Piura
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Reactiva Peru

Una medida que apoya a las
empresas a mantener la cadena
de pagos

Mediante DL N°1455, el Estado peruano crea el Programa
“Reactiva Per(” para asegurar la continuidad en la cadena de pa-
gos ante el impacto del COVID-19.

Tiene por objeto promover el financiamiento de la reposicion de
los fondos de capital de trabajo de las empresas que enfrentan
pagos y obligaciones de corto plazo con sus trabajadores y pro-
veedores de bienes y servicios, a efectos de asegurar la continui-
dad en la cadena de pagos en la economia nacional.

El Programa Reactiva Pert es una iniciativa aplicada por el Go-
bierno para ayudar a los empresarios a cumplir con sus responsa-
bilidades econdmicas. El programa cuenta con S/30 mil millones
que se pondrdn a disposicion como garantia crediticia. Los crédi-
tos tienen una cobertura que va desde el 80% hasta el 98%. La
garantia cubre como méximo el monto que equivale a tres veces
la aportacion a EsSalud en el 2019, o un mes de ventas promedio
mensual obtenido en 2019.

En el caso de las microempresas, para la determinacion del limi-
te de la garantia, indicado anteriormente, solo se considerard el
monto de ventas promedio mensual.

¢Quiénes pueden acceder?

Las MIPYME pueden solicitar el crédito a las entidades financie-
ras que hayan suscrito un contrato con COFIDE, encargada de
administrar el Programa. Estos créditos no pueden superar los

S/10 millones en ninguno de los casos.

¢{Como acceder?

Existen requisitos a tomar en cuenta para acceder a Reactiva
Perd. Uno de ellos es tener clasificacién de “Normal” o “Con Pro-
blemas Potenciales” por lo menos en el 90% de sus créditos en
la Central de Riesgos de la SBS, y para aquellos que no tenga
calificacion se les considerara como Normal. Ademas, la empresa
no debe contar con una deuda tributaria coactiva superior a 1UIT
al 29 de febrero de 2020.

El crédito bajo este Programa no puede ser utilizado para adqui-
rir activos fijos, para adquisiciones de acciones o participaciones
en empresas, para pagos de deudas a empresas deudoras con
las Empresas del Sistema Financiero (ESF) ni para prepagos de
deudas financieras. Es Ginicamente para pago a trabajadores y a
empresas proveedoras con las que se tenga deudas y obligacio-
nes contractuales.

Plazos maximos

El plazo de los préstamos no puede exceder los 36 meses in-
cluyendo el periodo de gracia (mdximo 12 meses). Los créditos
deben ser solicitados a las entidades financieras hasta el 30 de
junio de 2020 que es el plazo establecido por el Reglamento
Operativo del Programa Reactiva Per.
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FAE-MYPE amplia hasta S/ 4 000 millones las
lineas de crédito garantizadas para MYPE

Mediante Decreto de Urgencia 049-2020, el Poder Ejecutivo fortalecié
el Fondo de Apoyo Empresarial a la MYPE (FAE-MYPE) a fin de ampliar
su alcance y mejorar las condiciones de acceso y cobertura del Fondo,
entre otros aspectos.

Asi, se asignan nuevos recursos por S/ 500 millones provenientes del
Fondo CRECER, con los cuales se registra un total de S/ 800 millones,
que permitirdn afianzar lineas de crédito hasta por S/ 4000 millones a
ser canalizados a través de bancos, financieras, cajas y cooperativas.
Los créditos otorgados serdn exclusivamente para capital de trabajo.
Se amplia asimismo el alcance de la medida a empresas de cualquier
rubro de actividad econémica, incorporando un plazo de gracia de hasta
12 meses a fin de permitir una mayor holgura para la MYPE, de forma
que puedan recuperar sus niveles de actividad luego de casi dos meses
de paralizacion.

Considerando el severo impacto econémico de la emergencia sanita-
ria, sobre todo en las empresas de menor tamafio, se incrementan las
coberturas del FAE MYPE hasta el 98% para créditos hasta S/ 10 000, y
hasta 90% de cobertura para créditos hasta S/ 30 000.

Los nuevos limites de garantia establecidos buscan focalizar el apoyo
de este Fondo, en las microempresas, las que en su gran mayoria tienen
tickets promedio de crédito menores a S/10 000 y en las pequefias em-
presas con crédito de hasta S/ 30 0000. Para montos de créditos ma-

yores y con un mayor nivel de formalizacion, el apoyo del Gobierno serd
canalizado a través del Programa Reactiva Per(, el mismo que cuenta
con niveles similares de cobertura, pero con mayores limites de garantia.
La norma aprobada amplia ademds el nimero de MYPE que pueden
acceder al Fondo al incluir a aquellas que cuenten con una clasificacién
de “Normal” durante los 12 meses previos al otorgamiento del préstamo.
Asimismo, con la finalidad de promover el ingreso de mas entidades mi-
crofinancieras otorgantes de crédito en beneficio de la MYPE, se permite
el ingreso de entidades con una clasificacion de riesgo igual o de mayor
riesgo a C-.

Por otro lado, se dispone el uso de mecanismos para la asignacion de las
lineas de crédito en funcién a los beneficios o reduccién de tasas para
las MYPE. Para acceder a este Fondo las MYPE no deben estar vincula-
das a las empresas del sistema financiero ni a las COOPAC otorgantes
del crédito, asi como tampoco estar comprendidas en el &mbito de la Ley
30737, Ley que asegura el pago inmediato de la reparacion civil a favor
del Estado peruano en casos de corrupcién y delitos conexos. Las MYPE
que cuenten con créditos del Programa REACTIVA PERU no podran ser
beneficiarias del FAE-MYPE.

Finalmente, cabe indicar que las operaciones pactadas con el FAE MYPE,
de manera previa a la vigencia del presente Decreto de Urgencia, man-
tienen las condiciones originalmente acordadas.

“Turismo Emprende” amplia el plazo de postulaciones
v modifica bases para apoyar emprendimientos

Turismo Emprende se ha adaptado a la coyun-
tura del 2020. El sector turismo necesita nue-
vas ideas e innovacién para recuperarse. Por
ello, el concurso ha simplificado muchos de
sus requisitos para permitir a mds empren-
dedores inscribirse.

Ahora, las personas naturales, juridicas (o su
representante) que se encuentren con califi-
cacion “media” en la central de riesgo pueden
presentarse. Ademas, la acreditaciéon de la
propiedad la pueden realizar con un contrato
de compra-venta con antigiiedad minima de
un afio.

Asimismo, el dinero del concurso puede ser
utilizado para pagar gastos corrientes. Esto
es importante ya que, en afios anteriores, no
podia utilizarse para estos fines. Sin embar-
go, este monto no puede superar el 40% de
lo asignado. Otra de las ventajas que se tiene
este afio es que el primer desembolso serd del
50% del dinero antes de empezar el proyecto
y el otro 50% al empezarlo. Anteriormente, se
entregaba 30% y 70% respectivamente.

“Turismo Emprende” es una iniciativa del
MINCETUR para promover la creacién, de-
sarrollo y consolidacién de emprendimientos
turisticos y/o artesanales.

Su objetivo es financiar y/o cofinanciar em-
prendimientos turisticos y/o artesanales que
involucren localidades, dreas naturales prote-
gidas y el patrimonio cultural, que promuevan
el desarrollo econémico local.

Emprendimientos turisticos

Promueve la creacién, desarrollo y consoli-
dacién de emprendimientos privados vincu-
lados a la actividad turistica que contemplen
aspectos de conservacion, uso sostenible y
desarrollo econémico.

Los rubros que participan son alojamiento, ali-
mentacion y operacion turistica.

Emprendimientos artesanales

Promueve el desarrollo y formalizacién de em-
prendimientos artesanales nuevos y/o innova-
dores o que se encuentren en etapa temprana

de crecimiento, a través de la implementacion
de equipamiento, mobiliario, capacitacion del
capital humano, promocién y uso de herra-
mientas y tecnologias de informacién, con la
finalidad de generar una adecuada oferta de
productos artesanales.

La lineas artesanales que participan son:
trabajos en cueros y pieles, productos de
imagineria, trabajos en madera, productos
de fibra vegetal, tapices y alfombras, trabajos
en metales preciosos y no preciosos, textiles,
sombreros y tocados; piedra tallada, cerdmica,
vidrio, instrumentos musicales, muebles, pro-
ductos de mate, trabajos en cera y parafinas, y
pinturas, estampados y tefiidos.

En “Turismo Emprende” pueden participar
personas naturales, personas naturales con
negocio y personas juridicas.

La fecha méxima para postular es el 29 de
mayo a la 1:00 p. m.

Para mayor informacion visite:
http://turismoemprende.pe/index.html

e Camara de Comercio y Produccion de Piura
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Economia piurana en condiciones de
incertidumbre por la pandemia y la vida

A'inicios de 2020 una mutacién del virus SARS
denominado por la Organizacion Mundial de
la (OMS) como COVID-19, originado en Chi-
na', “sorprende” al mundo occidental como
nueva enfermedad viral de rapida transmision
de humano a humano, y del que no se tenia
suficiente informacion (sospecha de demora
de OMS y de China), de su desarrollo y mucho
menos conocimiento para su combate.

La COVID-19 no muestra la letalidad de otras
pandemias y enfermedades denominadas co-
munes como la influenza, pero si afecta en su
velocidad de contagio, que supera hasta ahora
cualquier sistema de salud, porque rebasa su
infraestructura y sus capacidades de personal,
equipos y provisién de seguridad a quienes es-
tan en primera linea para su contencion.
Declarada como emergencia sanitaria y pan-
demia entre el 31de eneroy 11 de marzo, habla
de su velocidad de contagio, en el mundo hay
a la fecha mas de 3 millones de contagios y
mas de 210 mil personas fallecidas (tasa de
letalidad 6.89%), y en China (10° en el mun-
do) se registré 82.8 mil contagiados y 4.6 mil
muertos (5.59%), los que han resultado fuerte-
mente afectados son en Europa, Italia con 200
mil (3°) y letalidad del 13.5%, Espafia (2°) con
233 mil y letalidad del 10.26%, y en América
es EE.UU. el epicentro con mas de un millén
de contaminados y letalidad de 5.63%?. Estos
paises ademds, son ejemplo, de descuido en
el control del aislamiento social.

En Per( (17° en el mundo y 2° en Sudamérica),
la pandemia tiene referencia desde el 22 de
enero, con cuatro casos sospechosos de turis-
tas chinos, que son diagnosticados negativos,
es al 6 de marzo que se oficializa el primer
caso por contagio en Europa. A la fecha se
tiene mas 30 mil casos, y mas de 800 falleci-
dos, con una tasa de letalidad de 2.2%, y gravi-
simas condiciones de un sistema de salud,
que colapsa en todo el pais como se preveia,

MSc. Humberto Correa Canova

Decano del Colegio de Economistas de Piura

16,00%
H Cuarentena |
14,00% =

12,00% -

10,00% :
8,00% %, COVIR:A9 naduisa - -

= entre 2-14 dias
6,00% -

4,00% E ler. Caso
2,00% =

0,00% =

6-mar

8-mar
10-mar
12-mar
14-mar
16-marsffsnsnnns
18-mar
20-mar
22-mar
24-mar
26-mar
28-mar

Fuente: Minsa (2020), Sala Situacional COVID-19
Elaboracion: Propia

CovID-19 ¢
madura engre 2-

30-mar

Grafica 01, PERU: Evolucion de la positividad y letalidad del COVID-19, entre 6-03 y 27-04

@ (:350s/ T.pruebas

Cuarentena Cuarentena
I . 1
13,70% =

COVID-19 madura
ntre 2 i

4,18%

@ TBM = Def/ Casos+

1-abr
3-abr
5-abr
7-abr
9-abr
11-abr
13-abr
15-abr
17-abr
19-abr
21-abr
23-abr
25-abr
27-abr

su tasa de positividad acumulada (Tests/casos
positivos) estd en 11.98%, por debajo maximo
pico del 7 de abril de 13.7%, mientras que la
tasa de letalidad ha sido en su pico mas alto
418%, ahora es 2.7%.

Asi nuestra Piura presenta 816 casos (2.9% del
nacional) Lima y el Callao tiene 3 de cada 4
casos testeados (74.5%), y una tasa de letali-
dad del 11.27% la mas alta del pafs, y que no
tiene mas de 30 camas de hospitalizacion, y
no mas de 10 respiradores para asistir a los
casos graves. A nivel departamental, en la
grafica 2, se aprecia la evolucién del COVID19
por departamento, lo que se evidencia es que
no hay aun la tendencia a la baja de la curva
de contagios, en estas dos semanas del cuarto
periodo de cuarentena es de esperar se pueda
revertir esta tendencia.

El problema manifiesto del pais esta en la ca-
pacidad del sistema, que incluso ahora con
recursos no se puede potenciar de manera su-
ficiente por la demanda mundial, y por nuestro
sistema administrativo controlista justificado
por précticas poco morales en plena crisis (co-
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rrupcion) desde el nivel central, hasta los nive-
les locales y operativos (sustraccion de tests),
pero también en la conducta de su gente para
acatar la inamovilidad y distanciamiento social
tan necesario, son minorias pero ahi estan per-
judicando al grueso de la poblacion. Nuestra
region ha dado muestra de ello y adicional a la
desidia y el calculo politico de muchas de sus
autoridades enfrentamos una situacion dificil
y preocupante por las cifras que tenemos y
el desarrollo de la pandemia. El otro aspecto
preocupante de la pandemia en el mundo
estd, la vida o la economia, que no tiene res-
puesta, porque las dos son prioridades insusti-
tuibles en la vida de las personas y desarrollo
de los paises. La COVID-19 nos ha desnudado
en que no le hemos puesto atencion a la salud,
ni a las condiciones de vida de la gente y del
planeta que muestra que el aislamiento social
es positivo para su resiliencia.

La pandemia ha provocado un paro brutal,
superior a la gran depresion de los 30 o la
financiera de 2007-2009, que afecta a todas
las economias del mundo, que por la interna-
cionalizacion de la economia ello constituye un
sistema de vasos comunicantes; asf la reacti-
vacion depende de todos en el plazo medio de
2 a 3 afios, siempre y cuando se encuentre la
vacuna o el tratamiento ad hoc al nuevo virus,
asi como del comportamiento social frente a
ella por los rebrotes. Esta situacion es mayor

'Amplia discusion actual sobre su origen estd en
desarrollo por voces europeas y americanas, que se
centra en un descuido en un laboratorio de la ciudad
de WuHan, y hay la sospecha de retraso en la infor-
macion de parte de la OMS y de reserva de China,
lo que tendrd que irse aclarando, mientras tanto el
mundo estd en frenesi en la bisqueda de una va-
cuna o tratamiento, incluyendo nuestro pais, que se
espera poder contar en el mejor de los casos una
vacuna para setiembre que podria ser masificada en
un afio mds..

2\er estadisticas actualizadas dia a dia en:
https://www.worldometers.info/coronavirus/
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si no se corrigen los problemas pre existentes
de la economia mundial como eran la guerra
comercial USA-China, la crisis fiscal euro-
pea ya era alta y que se agrava ahora por el
paro, que se ve reflejado con la ciada sin pa-
rangones del precio del petréleo, que afecta
mas a los paises en vias de desarrollo que son
productores, y a los que no avanzaron en la
sustitucion energética.

El FMI, Banco Mundial, BID, CEPAL, y empresas
evaluadoras de riesgo, sefialan que la caida
del nivel de actividad econémica mundial es-
tard entre el -3%y -5% conservadoramente en
2020, ver gréfica 3; pero los analistas de estas
instituciones y académicos consideran que si
hay recuperacién en 2021 ella no serd superior
al estado de 2019. Nuestro pais es conside-
rado por el FMI que tendrd una caida menor
(-5%) y una recuperacion en 2021 de 5.5%.

Sin embargo, economistas (Waldo Mendoza,
Carlos Parodi, Jorge Gonzalez y otros) sefialan
una caida del PBI nacional superior a dos digi-
tos (10% - 12%). El BBVA prevé que estara entre
el -5% y 8% en 2020, en funcién de un buen
plan de reactivacion y de las condiciones de la
economia mundial. En todos los casos se sefia-
la que las condiciones de esta crisis superan
lo evidenciado en los dltimos 50 afios, en que
se recuerda la crisis por la hiperinflacion que
significé que el PBI cayera -12.3% (1989). Y que

en el caso piurano serfa ese hito histérico en
1983, de 25% como consecuencia del FEN de
1983, ver Gréfica 04.

En este marco de antecedentes, la situacién
de la economia regional y de la vida futura de
los piuranos resulta en extremo amenazada en
el corto y largo plazo. La pregunta es ;qué hac-

ducciones importantes de mango, uva, asi
como produccion hidrobioldgica, a lo que se
suma nuestro potencial minero de petrdleo,
gas y fosfatos.

Pero ademds se urge de una nueva mirada
que lleve, sobre la base de la Agenda Regio-
nal RIS3 y la Agencia Regional de Desarrollo,

Grafica 04, PERU, PIURA: Evolucién de la Actividad Econémica 19-2020
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emos con la economia? Y la respuesta clara
no es posible atn formularla, por el marcado
riesgo e incertidumbre que ha provocado la
COVID-19. Tendremos impactos de corto y
largo plazo, que tiene que enfrentarse, reac-
tivando de forma gradual nuestra economia,
aprovechando las condiciones externas que
demanda nuestros recursos alimenticios,
principalmente de caracter orgdnico, y de pro-

Mapa del Decrecimiento del PBI en el mundo (FMI, 2020)
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a mirar un futuro diferente sobre la base del
potencial innovador que podamos lograr, para
reinventarnos en torno a las nuevas condi-
ciones de trabajo, produccién, distribucion
y consumo, que impone el COVID-19, para lo
cual se requiere como agente impulsor al Es-
tado en sus tres niveles a lo que debe respon-
der de manera responsable el empresariado
piurano. Pero especialmente ahora en estas
circunstancias el rol disparador es del GORE
y los 65 Gobiernos Locales, que deben reo-
rientar prioridades y reestructurar presupues-
tos para cuidar la vida y alivio inmediato a la
situacion social y evitar su desborde. Pero al
mismo tiempo alinear sus estrategias de reac-
tivacién con cambio sobre la base del modelo
de 5 hélices: Gobierno-Empresa-Universidad-
Sociedad Civil-Medioambiente.

Asegurando las alianzas necesarias y las lu-
ces claras de la politica ptblica y en especial
econdmica, el sector productivo y empresarial
se fortalecerdn generando sinergias positi-
vas para el empleo y la justa remuneracion.
Esperemos que en los préximos dias podamos
tener las sefiales en tal sentido para pensar en
los detalles de la recuperacion y relanzamiento
nacional e internacional de la economia piurana.

a Camara de Comercio y Produccion de Piura
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Peru busca prevenir que operaciones
de venta en el extranjero de empresas
locales eludan impuestos

El Gobierno peruano aprobd, en los (ilti-
mos dias, una norma que perfecciona las
reglas vinculadas a las operaciones de
venta realizadas en el extranjero de em-
presas domiciliadas en el Pert, mediante
el mecanismo de enajenacién indirecta
de acciones, con la finalidad de prevenir
la elusién o reduccién del pago del im-
puesto a la renta.

Cabe recordar que, mediante el meca-
nismo de enajenacién indirecta, una em-
presa del exterior “C”, propietaria de una
compafiia peruana “A”, a través de otra
sociedad ubicada en el exterior “B”, pue-
de vender sus acciones en “B” a otra so-
ciedad “D”, transfiriendo indirectamente a
la compafiia peruana.

De esa manera, la primera empresa trans-
fiere sus acciones obteniendo ingresos
que deben tributar con el Impuesto a la
Renta en el Perd.

En este tipo de operaciones, la Supe-
rintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT), ha de-
tectado en algunos casos la subvaluacién
del valor de la compafiia domiciliada en
el Per, con la finalidad de reducir el im-
puesto a pagar.

Por ello, a través del Decreto Supremo
N°085-2020-EF, se modificé el Reglamen-
to de la Ley del Impuesto a la Renta pre-
cisando, entre otros aspectos, la forma en
que debe calcularse el valor minimo de la
empresa vendida indirectamente, con la
finalidad de evitar esa subvaluacion.

Con la modificacion normativa se fijan
determinadas condiciones en la utiliza-
cién de los métodos para determinar el
valor minimo de mercado de las acciones
0 participaciones de las empresas vendi-
dasy de las inversiones que representan,
definiendo el siguiente orden: a) valor
de cotizacién en el mercado de valores;
b) método de flujo de caja descontado,
siempre que la empresa evidencie un ho-
rizonte previsible de flujos futuros; c) valor
de participacion patrimonial, y otros.

La introduccién del método de flujo de
caja descontado y de los requisitos del

informe que debe sustentarlo perfecciona
la regulacién del Impuesto a la Renta para
evitar las modalidades de evasién antes
indicadas.

Adicionalmente, el mencionado decreto
ha incorporado precisiones sobre el tra-
tamiento contable uniforme que debe se-
guirse para, entre otros, la conversién de
los valores en moneda extranjera, cuando
se aplique el método de flujo de caja des-
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contado a moneda nacional.

Esta modificacién normativa es muy im-
portante ante el incremento de las ope-
raciones de venta directa e indirecta de
empresas domiciliadas en el Per, realiza-
das en el exterior; las cuales representan
un monto importante de inversiones, que
involucran anualmente unas 100 grandes
operaciones, con un valor transado que
supera los S/ 20 mil millones.
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Gobierno publica reglamento de
suspension perfecta de labores

La medida es excepcional y se aplicard sélo cuando los empleadores
hayan agotado previamente otras diversas opciones con sus traba-
jadores y sindicatos. Se sanciona la informacién fraudulenta.
Mediante Decreto Supremo N° 011-2020-TR publicado en el diario
oficial El Peruano, el Gobierno emitié el reglamento de la suspensién
perfecta de labores (SPL) precisando las condiciones que deberan
cumplir los empleadores antes de aplicar la medida para uno o mas
de sus trabajadores. La norma garantiza los filtros necesarios para
que la herramienta sea usada de manera adecuada, sin abusos y lu-
ego que se acredite haber optado por diversas medidas alternativas.
El reglamento establece que en caso se verifique que la SPL fue apli-
cada de manera injustificada, la Autoridad Administrativa de Trabajo
la dejard sin efecto, ordenando el pago del integro de las remunera-
ciones y ordenando la reanudacion de las actividades de la empresa.
Si se brindé informacidn falsa o se actud con fraude a la ley, se comuni-
cara al Ministerio Publico para el inicio de acciones correspondientes.
El reglamento establece que la suspensién perfecta es excepcional
pues Unicamente se aplicard cuando se verifique que el empleador
procurd la adopcién de otras medidas que mantengan el vinculo
laboral tales como el otorgamiento de vacaciones (pendientes o ad-
elantadas), la reduccion de la jornada laboral y de la remuneracién de
manera proporcional a la reduccién de la jornada, entre otras medi-
das. Los empleadores deberan dejar constancia de la comunicacién y
de la convocatoria a sus trabajadores o sus representantes sindicales.
Un aspecto importante del reglamento es que precisa que su apli-
caciéon “en ningin caso puede afectar derechos fundamentales
como la libertad sindical, la proteccién de la mujer embarazada o la
prohibicion del trato discriminatorio”. Asimismo, se protege especial-
mente a “las personas con discapacidad, personas diagnosticadas
con COVID 19, personas que pertenecen al grupo de riesgo por edad
y factores clinicos segtin las normas sanitarias”.

Tres supuestos

El reglamento establece que la SPL es aplicable a empleadores y tra-
bajadores de la actividad privada (micro, pequefia, mediana y gran
empresa), bajo cualquier régimen laboral en tres casos: i) cuando
exista imposibilidad de aplicar trabajo remoto por la naturaleza de
las actividades, i) cuando no sea posible aplicar la licencia con goce
compensable por la naturaleza de las actividades o iii) cuando no se
pueda aplicar ni el trabajo remoto ni la licencia con goce, por el nivel
de afectacién econdémica

El reglamento desarrolla los criterios objetivos para determinar el ni-
vel de afectacién econémica en funcién al tamafio de la empresa, los
ratios a aplicarse en funcién a las remuneraciones pagadas segun la
planilla electrénica y el nivel de ventas de cada empresa. El célculo de
los ratios se realiza conforme al anexo que forma parte del decreto
supremo.

Si la empresa tiene menos de un afio, se comparara con el promedio
de ventas de los tres primeros meses de funcionamiento. Si las ventas
del mes previo a la adopcion de la medida correspondiente fueran
cero, la empresa si podrd aplicar la medida.

Segun cada caso, la autoridad de trabajo también evaluard la infor-
macion del empleador sobre el acceso y destino de los subsidios de
origen publico que le hayan sido otorgados en el marco de la Emer-
gencia Sanitaria.

Procedimiento

La medida de suspensién debe ser comunicada a los trabajadores y
sus representantes elegidos, de existir y a la Autoridad Administrativa
de Trabajo (AAT) como méaximo hasta el dia siguiente de adoptada, a
través de la plataforma virtual del MTPE.

Se sefiala que la verificacién por parte de la Inspeccién del Traba-
jo comprende la informacién del empleador sobre la naturaleza de
sus actividades o el nivel de afectacién econémica que sustenta el
impedimento de adoptar el trabajo remoto o la licencia con goce de
haber. También se verificard si los trabajadores indicados en la SP se
encuentran inactivos y sus puestos de trabajo estan desocupados. En
caso de paralizacion parcial, si en otros puestos de trabajo persiste
la prestacién de servicios de manera presencial o mediante trabajo
remoto, entre otros.

Para optimizar la eficacia y celeridad del procedimiento, las ac-
tuaciones se desarrollan preferentemente mediante el uso de tec-
nologias de la informacién y la comunicacién, empleando a tal efecto
los mecanismos de interoperabilidad entre entidades de la Adminis-
tracién Publica, excluyéndose la protegida por reserva tributaria.
Recibido el informe de la Autoridad Inspectiva, éste es evaluado y
ponderado por la AAT, quien expide resolucion en el plazo de 7 dias
habiles. Si se determina que la informacién del empleador no co-
rresponde con los hechos verificados o de existir afectacién a la li-
bertad sindical u otros derechos fundamentales, la AAT deja sin efecto
la medida y determina el pago de remuneraciones segun lo previsto
en el DU 038.

Medidas de proteccion

En cuanto a la disposicién de depdsitos por CTS, el trabajador podra
cobrar cada mes el equivalente a su remuneracién mensual durante
el tiempo que dure la SPL. El pago se efectiviza en el plazo de dos (2)
dias de haber sido solicitada.

El trabajador que no cuente con saldo en su cuenta CTS, podra solici-
tar el adelanto del pago de la CTS de mayo 2020 y de la gratificacién
de julio 2020, la cual deberd ser pagado dentro de los cinco dias de
efectuada su solicitud.

El trabajador que pertenezca al régimen laboral de la microempre-
sa y cuya remuneracion sea de hasta S/ 2 400,00 accederd a una
Prestacién Econémica de Proteccién Social de Emergencia de S/. 760
mensuales por un plazo de tres meses, el que se paga dentro de diez
dias de vencimiento de cada mes. Se garantiza asimismo las presta-
ciones de salud a cargo de EsSalud.

Los trabajadores que hubieran alcanzado durante el periodo de SPL
los aportes necesarios para acceder al derecho a una pension en el
SNP podran solicitar a la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP),
su reconocimiento excepcional hasta por tres meses de aportes.
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Aprueban protocolo de SUNAFIL
sobre actuaciones inspectivas
para verificar suspension
perfecta de labores

Empleadores deberan acreditar afectacion econémica, asi como imposibilidad de que trabajadores desarrollen
trabajo remoto o tengan licencia con goce compensable

A través de la Resolucion de Superinten-
dencia Nro. 076-2020-Sunafil, publica-
da en las Normas Legales del diario El
Peruano, se aprobd el Protocolo sobre
la realizacion de acciones preliminares
y actuaciones inspectivas, respecto a la
verificacion de la suspension perfecta de
labores, en el marco del Decreto de Ur-
gencia N° 038-2020 y su reglamento, que
establecen medidas complementarias
para mitigar los efectos econémicos cau-
sados a los trabajadores y empleadores
ante el COVID-19.

El Protocolo se aplicara a nivel nacional,
por todos los drganos y dependencias
del Sistema de Inspeccién del Trabajo, asi
como por el personal inspectivo y admi-
nistrativo en el marco de sus funciones.

Inspeccién

La norma dispone que para hacer la veri-
ficacion se utilizaran las tecnologias de la
informacién y comunicaciones habilitadas
por la SUNAFIL, para evitar el contagio
del COVID-19, tales como la casilla elec-
trénica, llamadas telefénicas, mensajes
de texto, correos electrénicos, WhatsApp,
videoconferencias, entre otras platafor-

mas que permitan el envio y acuse
de recibo, registro, impresién o noti-
ficacion y la respuesta del empleador
por los mismos medios. No obstante, el
personal inspectivo también podra ha-
cer una constataciéon presencial, en
€aso se requiera.

Cuando el empleador alegue afectacion
econdémica, asi como la imposibilidad
de que los trabajadores realicen traba-
jo remoto o no haya aplicado la licen-
cia con goce de haber compensable,
el inspector podra solicitar la docu-
mentacion respectiva que pruebe tales
situaciones. Cabe sefialar que también
se tomard en cuenta la manifestacion

de la organizacion sindical cuando exista.
Asimismo, en caso se advierta la presunta
existencia de actos delictivos, se pondrd
en conocimiento del Procurador Publico,
para el inicio de las acciones legales ante
el Ministerio Publico.

Plazos

La Autoridad Inspectiva de Trabajo inicia-
rd las acciones preliminares o las actua-
ciones inspectivas dentro de los dos dias
habiles de recibida la comunicacion por
parte de la Autoridad Administrativa de
Trabajo y culminara la verificacién, en un
plazo improrrogable no mayor de 15 dias
habiles de iniciada.




calidad, a conti

1. Dar a conocer el producto

En primer lugar, si quieres vender un producto tecno-
l6gico poco conocido sin duda lo primero que tienes

que hacer es darlo a conocer y promocionarlo

eficaz porque por mucho que quieras pensar que si, no
se va a vender solo aunque sea el mejor producto del
mundo con lo que debes ser convincente, trazar una
buena estrategia y argumentar bien por qué esos pro-
ductos tecnoldgicos son la mejor opcién del mercado.
La transparencia y la confianza son basicas para triunfar

en los negocios.

Empresario
MARKETING

Tips de marketing para vender
productos tecnolégicos poco conocidos

Si tienes una empresa de productos tecnolégicos y te has cansado de competir con las grandes
empresas sin resultados o simplemente quieres vender tecnologia desconocida pero eficiente y de

nuacion te presentamos los mejores tips de marketing para poder vender productos

tecnoldgicos poco conocidos.

de forma

2. Conocer bien el sector

En segundo lugar, es muy importante conocer bien el sector si los productos tecno-
I6gicos que se quieren ofrecer no son muy conocidos ya que acercarse a un sector
conocido siempre es mucho més sencillo. Es importante estudiarlo todo para saber
por dénde entrar a los potenciales clientes y compradores de forma segura para con-
seguir mas ventas. Es importante también saber acercarse siempre a los clientes,
conocerlos, escucharles y conocer sus necesidades y deseos para poder ofrecérse-
las o resolvérselas con el producto tecnolégico que estemos ofertando. Es basico
por tanto identificar las necesidades de los clientes y saber resolverlas si de verdad
queremos entrar en el mercado con un producto tecnolégico poco conocido e incluso
conseguir fidelizar a un gran ndmero de clientes.

3. Diferenciar el producto

También nos parece fundamental diferenciar al méximo al producto. Es decir, si se trata de un producto
tecnoldgico poco conocido no debe verse como uno mas entre los muchos que existen en determi-
nados sectores. Por ejemplo, si se trata de un teléfono mévil no querremos que los clientes lo vean
como un smartphone mas de gama media sino que querremos ofrecerlo como el smartphone ideal
para los jévenes, como un smartphone impermeable o como un dispositivo moderno y funcional que
se desmarque destacando algunas de sus caracteristicas para dar respuesta a las necesidades de los
potenciales clientes.

En estos casos es importante identificar todo lo que este tipo de productos pueden aportar a los po-
tenciales clientes para que entiendan que se trata de productos tecnoldgicos que, aunque hasta el
momento no habian tenido, pueden servir para simplificarles la vida y hacérsela mucho més cémoda
y sencilla.

4. Entiende muy bien lo que vendes y al
publico

Si quieres que los clientes queden fascinados
por un nuevo producto y conseguir més ven-
tas es importante que entiendas muy bien los
productos que vendes y cémo pueden ayudar
a las diferentes personas para poder crearles
una necesidad real de adquirir tu producto
porque de verdad piensen que va a facilitarles
la vida o a hacerles mas felices. Es importante
conocer todos los detalles de lo que estamos
vendiendo, explorar todas las utilidades, co-
nocer las funcionalidades y en general todo el
proceso de venta serd mucho més sencillo de
esta forma.

5. Da la oportunidad de probarlo

Por Gltimo, si de verdad quieres conseguir posicionar un pro-
ducto tecnoldgico poco conocido una buena idea es darle a los
clientes la oportunidad de probarlo. Deja que tengan los pro-
ductos en la mano, que los utilicen y que entiendan cémo va a
satisfacer sus necesidades. Incluso puedes ofrecer pequefias
muestras y dejar que los clientes entiendan fisicamente todas
las ventajas que estadn comprando con un nuevo producto tec-
noldgico concreto para lograr cerrar muchas més ventas.

En estos casos es importante identificar todo lo que este tipo
de productos pueden aportar a los potenciales clientes para
que entiendan que se trata de productos tecnoldgicos que,
aunque hasta el momento no habian tenido, pueden servir
para simplificarles la vida y hacérsela mucho mas cémoda y
sencilla.

e Camara de Comercio y Produccion de Piura



.2

Camara de Comercio y Produccion de Piura

2

Tecnologia aplicada en las empresas modernas

La tecnologia aplicada en las empresas aporta grandes beneficios que van desde la automatizacion de los procesos, hasta
el procesamiento de grandes voltiimenes de informacion

La tecnologia aplicada se refiere a las diferentes maneras en
las que se utiliza la tecnologia de forma practica y en entornos
reales. Esto con el objetivo de optimizar los procesos, bien sea
de una organizacion, de una industria o en las actividades del
dia a dia. Por ende, es con la tecnologia aplicada que se ponen
de manifiesto todos los beneficios que implica el uso de he-
rramientas tanto fisicas (ordenadores, laptops, smartphones...)
como digitales (programas de inteligencia artificial, de automa-
tizacion, de gestion...).

Tecnologia aplicada de Inteligencia Artificial

La inteligencia artificial (IA) comprende el desarrollo de ciertas
areas como la informatica, la légica y la lingiiistica, para la crea-
cién de maquinas capaces de aprender, razonar y reconocer
informacién mediante facultades analiticas, auditivas y visua-
les. Con esta tecnologia, es posible simular los procesos de la
inteligencia humana de forma rdpida y efectiva, promoviendo el
progreso empresarial, cientifico y de la vida diaria.

Tecnologia aplicada de Big Data

El Big Data es una tecnologia capaz de procesar una gran can-
tidad de datos estructurados, semiestructurados y no estructu-
rados provenientes de distintas fuentes. Este sistema permite
obtener informacién de valor sobre la empresa, sus clientes,
sus competidores y el mercado en general. Esto con el objetivo
de tomar decisiones que permitan optimizar los procesos ope-
rativos, mejorar la rentabilidad o mejorar experiencia de marca.
Por ejemplo, el Big Data es la tecnologia aplicada en el caso de
Netflix, empresa que dispone de una gran base de datos con in-
formacion del comportamiento de sus usuarios. Asi, el Big Data
le permite a Netflix conocer desde qué contenido recomendar a
sus suscriptores, hasta cudles son los elementos que definiran
el éxito en la creacion de una nueva serie.

Tecnologia aplicada de Cloud Computing

El Cloud Computing es un sistema virtual que ofrece servicios
de computacion a través de internet. De esta manera, es po-
sible desde almacenar archivos hasta utilizar recursos de pro-
cesamiento computacional, sin la necesidad de disponer de
una infraestructura propia para ello. Asi, el Cloud Computing
promueve el ahorro de costes, la flexibilidad laboral, la comuni-
cacion empresarial y la seguridad de los datos.

Zara hace uso de esta tecnologia aplicada en su industria para
reducir el tiempo de lanzamiento de sus productos. Para esto,
promueve la investigacion de mercados con métodos como
la conversacién de venta. Toda la informacién resultante es
almacenada en la nube y compartida de forma inmediata con
gerentes, disefiadores y otros especialistas. Con base en los
resultados, estos proceden a trabajar de inmediato en la nueva
coleccion para las proximas semanas.

Tecnologia aplicada de Internet de las Cosas

El Internet de las Cosas (loT) consiste en un sistema capaz de
interconectar objetos fisicos a internet. Esto con la finalidad
de que dichos objetos ejecuten determinadas tareas de forma
automética o remota e intercambien informacién entre ellos
mismos y con otros sistemas. De esta manera, el loT promueve
la posibilidad de rastrear, medir y analizar todos los datos emi-
tidos por distintos artefactos en tiempo real.

De esta manera, el personal estd al tanto del estatus de cada
una de las partes del avién en tiempo real y, de haber algtn
fallo, pueden tomar las medidas necesarias para corregirlo.

La tecnologia aplicada en las empresas es una ventaja compe-
titiva que permite el desarrollo de estrategias de innovacion.
Todo ello con el fin de aportar soluciones tecnolégicas inteli-
gentes a todas las necesidades de tu empresa.
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, Delito contra la seguridad y salud en el

trabajo en tiempos de coronavirus

Por: Deysy Lopez Zegarra (*)

Si nos encontramos autorizados para la-
borar durante el Estado de Emergencia
Nacional (que comprende el periodo de
cuarentena), debemos tener en cuenta
que existen medidas de bioseguridad
que deben observar los empleadores,
para garantizar, en la medida de lo posi-
ble, la proteccion de sus trabajadores, por
el riesgo de contagio del Coronavirus (0
Covid-19).

Esas medidas de proteccién necesarias
implican el uso de mascarillas, guantes,
alcohol (salvo en casos especificos en los
que se necesiten equipos especializados)
para reducir la exposicién y el riesgo de
contraer el virus. Por ejemplo, en el caso
de la actividad agroindustrial, en la que se
debe contar con gran cantidad de traba-
jadores, ;qué sucede si el trabajador que
debe laborar necesariamente de manera
presencial en la empresa, con el riesgo de
contraer el Covid-19, no cuenta con esos
implementos porque no le fueron propor-
cionados por el empleador, obligado a
entregarselos?

El problema de esa exposicién al riesgo
de contraer la enfermedad es que permi-
te al trabajador denunciar a su empleador
ante la SUNAFIL, que es la encargada de
verificar el incumplimiento por parte del
empleador, quienes segun lo manifesta-
do por dicha autoridad administrativa en
distintos medios periodisticos, evaluaran
si procede la visita al lugar donde labora
el denunciante, en coordinacion con la
policia y el fiscal de turno o procederan a
enviar cartas disuasivas a las empresas
que incurren en estas faltas via correo
electronico, haciendo referencia al art.
168-A del Cédigo Penal, referido a segu-
ridad y salud en el trabajo.

Ademads, si el caso lo amerita, procederia
la denuncia penal por el atentado contra
las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, delito al que se refiere el
mencionado articulo de nuestro Cédigo
Penal y que fue modificado en el mes de
diciembre del 2019, sefialando en su nue-
va redaccion: “El que, deliberadamente,
infringiendo las normas de seguridad y
salud en el trabajo y estando legalmente

obligado, ponga en peligro inminente la
vida, salud o integridad fisica de sus tra-
bajadores de forma grave, serd reprimido
con pena privativa de libertad no menor
de uno ni mayor de cuatro afios. Si, como
consecuencia de la inobservancia delibe-
rada de las normas de seguridad y salud
en el trabgjo, se causa la muerte del tra-
bajador o terceros o le producen lesion
grave, y el agente pudo prever este resul-
tado, la pena privativa de libertad serd no
menor de cuatro ni mayor de ocho afios
en caso de muerte y, no menor de tres
ni mayor de seis afios en caso de lesion
grave”.

Sobre el delito en mencion, resulta im-
portante destacar que ya no se exige la
notificacion previa por parte de la autori-
dad administrativa, respecto al incumpli-
miento de las medidas de seguridad para
evitar el contagio del virus, pero debe
tenerse en cuenta que el agente serd
sancionado sélo en el caso que delibera-
damente infrinja las normas de seguridad
y salud en el trabajo, encontréndose le-
galmente obligado a adoptar las medidas
preventivas.

Sobre el peligro o riesgo de contagio éste
debe ser inminente y grave para la vida,
salud o integridad fisica del trabajador,
descartandose los meros incumplimien-
tos de la normativa administrativa que no
representan un riesgo real ni grave, pues
no es lo mismo trabajar en una oficina con
cinco personas sentadas cada uno en su
escritorio a una distancia de més de un
metro, que realizar la labor de operador
en un ambiente con cincuenta trabajado-

res juntos.

Téngase en cuenta ademds que ya no se
exige una lesion efectiva, sino tinicamen-
te riesgo o peligro inminente pero este
debe acarrear un resultado, ya que de no
evidenciarse el resultado, darfa lugar a
una sancién administrativa mas no penal;
pues el derecho penal es utilizado como
Ultimo recurso, exclusivamente cuando se
trate de bienes juridicos que no puedan
ser protegidos mediante el Derecho admi-
nistrativo-sancionador.

Es una obligacion trasladada a cada ciu-
dadano, el uso de mascarilla para circular
por la via pUblica, a fin de reducir el riesgo
de contagio del coronavirus y sera res-
ponsabilidad de cada uno el usarla o no;
pero el empleador que pone a su trabaja-
dor en riesgo al contagio serd responsa-
ble por su seguridad en el centro de traba-
jo. Ante el incumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo, ante
la falta de equipos de proteccion y la falta
de interés del empleador por conseguir-
los, muchos de los trabajadores que se
sienten expuestos a un posible contagio,
por temor ya no quieren realizar labores,
por mas que se encuentren permitidas,
por ello consideramos que se deben ago-
tar todos los medios para proteger a esos
trabajadores que se encuentran expues-
tos, pues no sélo se trata de una sancién
pecuniaria o de la privacién de la libertad,
es el derecho que tiene cada ser humano
alaviday ala salud.

(*) Abogada UNP; socia de Montes Delgado — Abo-
gados SAC.
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OPINION

Frente al Covid-19, que nadie se

quede atras

Por: Victor Vicente Palacios Cérdova (*)

Basté un estornudo global para que el mundo se encuentre atra-
vesando una crisis sin precedentes. La presencia nefasta de un
viral apocaliptico hizo que de pronto todo se derrumbara, las
fronteras que se defendieron con guerras se quebraron con goti-
tas de saliva, hubo equidad en el contagio de ricos y pobres, las
potencias infalibles vieron cdmo se puede caer con un beso, con
un abrazo.

Como humanidad nos encontramos atravesando una misma
tempestad que nos afecta de distinta manera. No estamos en el
mismo barco, estamos en la misma mar, si, pero unos en crucero,
otros en yate, otros en lancha, otros en salvavidas y otros, mu-
chos otros, nadando con todas sus fuerzas.

En nuestro pais, la emergencia ocasionada por la llegada del
coronavirus Covid-19, ha impactado en las condiciones de vida,
acceso a servicios y rutinas de todas las personas. Su impacto
econdmico, el aumento del desempleo y la falta ingresos en las
familias, se traducira en el corto plazo en un incremento de la
pobreza y de las desigualdades existentes en el pais.

En el momento presente, hay varios grupos etéreos que consti-
tuyen los grupos poblacionales mds vulnerables ante esta pan-
demia. Entre ellos, tenemos a los adultos mayores, las mujeres
embarazadas, los nifios - nifias y los adolescentes; en especial
quienes viven en dreas urbano marginales y rurales, tienen algu-
na discapacidad, se encuentran en situacién de desproteccion
familiar o condicién de migrantes y refugiados.

En este articulo hablaremos sobre el grupo poblacional en ma-
yor riesgo: los adultos mayores cuya vulnerabilidad se manifiesta
debido a que la infeccién en personas de 60 afios 0 mds podria
complicarse porque, en lugar de curarse de manera natural,
como ocurre con la mayoria de las personas infectadas por el
nuevo coronavirus, los adultos mayores pueden tardar mds en
reponerse. Mas aln, si adolecen de enfermedades crénicas su
situacion podria complicarse. Por tanto, es sumamente importan-
te su cuidado estricto, siguiendo los protocolos que para esos
fines existen.

De acuerdo a los Censos Nacionales 2017, en el Perli hay 633
mil 590 personas mayores de 70 afios que viven solas, y repre-
sentan el 38,4% de un total de un millén 651 mil 169 personas de
esa edad. Este dato confirma a este grupo como el de mayor
vulnerabilidad frente al coronavirus Covid-19, al no tener ningtin
familiar cerca en condiciones de apoyarlos en las labores béasicas
para prevenir contagios o atenderlas en caso lleguen a enfermar.
De cada 10 personas adultas mayores, 4 viven completamente
solas y 6 viven con alguien de similar edad (cényuge u otro pa-
rentesco). Si revisamos las cifras por area de residencia, en zonas
rurales 7 de cada 10 personas adultas mayores viven solas, mien-
tras que en el drea urbana 3 de cada 10 enfrenta esa realidad
(hogares bipersonales o unipersonales).

Esta situacion afecta sus derechos reconocidos en los Tratados
Internacionales, la Constitucién Politica y la Ley de las Personas
Adultas Mayores que busca garantizar el ejercicio de sus dere-

chos como son vivir en familia y envejecer en el hogar y en comu-
nidad, asi como a recibir atencién integral e integrada, cuidado y
proteccién familiar y social, entre otras condiciones elementales
para que lleven una vida digna.

En plena emergencia suscitada por la pandemia del Covid-19, el
acompafiamiento y la solidaridad de la comunidad a las perso-
nas adultas mayores son aspectos que ayudaran a prevenirlos de
esta enfermedad o brindarles la oportunidad de recibir asistencia
médica. Sin embargo, es clave asegurar que, en especial este
grupo en riesgo, pueda acceder a los servicios de orientacién,
diagndstico y tratamiento oportuno proporcionados por el Esta-
do. En ese sentido, desde la Mesa de Concertacién para la Lucha
contra la Pobreza (MCLCP) venimos elaborando un paquete de
recomendaciones que puedan ser de utilidad para los gobier-
nos nacional, regionales, locales, asi como a las organizaciones
de sociedad civil y la comunidad en general, con la finalidad de
orientar mejor los esfuerzos y focalizarlos en la poblacién mds
vulnerable ante esta pandemia, y que ademas sufre por el flagelo
de la pobreza.

Hoy mds que nunca, es clave mantener el didlogo y el trabajo
concertado entre el Estado y la sociedad civil, mediante un segui-
miento que ayude a identificar las dificultades que se estan pre-
sentando en todo el territorio nacional y a partir de ello mejorar la
implementacién y el funcionamiento de los servicios esenciales
para proteger a este grupo poblacional y a todos en general fren-
te al impacto del coronavirus Covid-19.

Ayudar a alguien en la dificultad es donde comienza la civiliza-
cion. Estamos en nuestro mejor momento cuando servimos a los
demds. Seamos civilizados en este momento, aunque no seamos
parte del grupo de riesgo. Tu solidaridad servird para que nadie
se quede atras.

(*) Coach Profesional Certificado y Docente de la Maestria en Gerencia Social
de la Escuela de Posgrado de la PUCP. Coordinador Regional de la Mesa de
Concertacién para la Lucha contra la Pobreza.




Somos una empresa agricola dedicada a la produccion,
empaque y exportacion de uvas de mesa, paltas y ci-
tricos.

Vimos una oportunidad donde otros sélo vieron tierras
pedregosas. Hoy esas tierras son campos fértiles donde
crece fruta fresca y de alta calidad. En el Perti, somos
lideres en la produccion y exportacion de uva de mesa
desde el 2005.

Uno de los incontables atributos que hacen del Perd un
pais Unico es su diversidad de climas, lo que favorece a
nuestras tierras y nos permite ofrecer productos durante
gran parte del afio. En cada fundo contamos con plantas
de empaque e instalaciones de frio que facilitan el tra-
tamiento de la fruta y aseguran que se mantenga en las
mejores condiciones para su consumo.

En Piura y Trujillo nuestros campos producen uvas de
mesa; en Ica, uvas de mesa, citricos y palta.

EMPRESARIO
NUESTROS SOCIOS

VISITANDO A
NUESTROS SOCIOS

Nuestra misién es producir y entregar fruta fresca tnica a nuestros
clientes en el mundo.

Nuestra vision, ser la empresa peruana de productos fruticolas Gnicos,
reconocida internacionalmente por nuestro liderazgo, calidad, diver-
sificacion, contribucién al desarrollo de personas y por ser fuente de
inspiracion para el desarrollo sostenible.

Para cosechar mejores resultados cultivamos calidad, honestidad,
compromiso e innovacion.

Pedregal

the fruit company

@ Camara de Comercio y Produccion de Piura



Camara de Comercio y Produccion de Piura

NUESTROS SOCIOS

Forma parte del Grupo Verfrut, empresa fruticola de capitales
chilenos dedicada a la produccién, procesamiento y exporta-
cion de fruta fresca. El grupo esta conformado por: Sociedad
Exportadora Verfrut, Sociedad Agricola EI Porvenir, Sociedad
Agricola Rapel SAC (Verfrut Pert), Vermar S.A. y United Cargo.
En Febrero de 2011 se crea en Perl la empresa Sociedad Agri-
cola Rapel SAC, en la que Sociedad Agricola Porvenir S.A. par-
ticipa de un 80% de la propiedad. Actualmente Agricola Rapel
posee campos con una superficie de mas de 2.500 has, de las
cuales a Julio del 2015 1.700 Ha se encuentran plantadas con
uva de mesa.

En Sociedad Agricola Rapel SAC se han invertido mds de
US$ 50 millones en una planta de procesamiento y plantacio-
nes de uvas.

Nuestra mision es proveer a nuestros clientes internacionales,
de una manera regular y consistente, de fruta fresca de la ma-

yor calidad basada en estandares de produccion y cali-
dad que excedan sus requerimientos y necesidades.
Nuestra vision, ser el mejor productor-exportador de fru-
ta del hemisferio sur y el proveedor preferido por nues-
tros clientes y consumidores.

Nuestra empresa produce, embala y exporta la totalidad
de su fruta segtn los mas exigentes estandares de cali-
dad, tales como GLOBAL G.A.P., USGAP, BPM, HACCP y
Norma Mundial de Inocuidad Alimentaria (BRC).

Rapel

Enrique Ferreyros Ayulo y un pequefio grupo de socios  atender las propias oportunidades de negocio y mejorar asi sus capa-
fundaron en 1922 la empresa Enrique Ferreyros y Cia.  cidades operativas.

Sociedad en Comandita, la cual se dedicd en sus prime-  Nuestra mision es proveer las soluciones que cada cliente requiere,
ros afios de operacion a la comercializacion de produc-  facilitdndole los bienes de capital y servicios que necesita para crear
tos de consumo masivo. valor en los mercados en los que actua.

En 2013, gracias a la reorganizacion, Ferreyros S.A.A.se  Nuestra vision, fortalecer nuestro liderazgo siendo reconocidos por
transformé en Ferreycorp S.A.A., que asumid el rol cor-  nuestros clientes como la mejor opcién, de manera que podamos al-
porativo en su calidad de holding del grupo, propietaria  canzar las metas de crecimiento.

de todas las subsidiarias de la corporacién, tanto las lo-
cales como las extranjeras. Por su parte, la compafiia
Ferreyros S.A. fue asignada a dedicarse exclusivamente
a la comercializacion de maquinaria, equipos y servicio
postventa de la linea Caterpillar y sus marcas aliadas.

Desde 2015 esta nueva estructura organizativa estd di-
seflada para permitir que cada una de las subsidiarias
de la corporacion se enfoque mejor en la propuesta de
valor a sus clientes, logrando una mejor cobertura para

Z=erreyros

UNA EMPRESA FERREYCORP



VIDA EMPRESARIAL

Logisticay Comercio Exterior: Oportunidades para las Cadenas Productivas. El taller realizado el 12 de marzo, fue organiza-
do por la Cdmara de Comercio y Produccién de Piura y estuvo a cargo de César Laines, consultor de negocios internacionales.

- Z /ﬂll’ﬂ/l { S
Financiamiento para la Internacionalizacién. Se denomind el evento organizado, el 06 de marzo, por MINCETUR, DIRCETUR
y la Cdmara de Comercio y Produccion de Piura, mediante el cual los participantes tuvieron la oportunidad de conocer distin-
tos mecanismos de financiamiento para apoyar sus procesos de internacionalizacién; asi como, para manifestar sus proyectos
y necesidades de financiamiento.

ARD. El presidente del Consejo de Ministros, Vicente Zeballos Salinas, sostuvo el 05 de marzo, una reu-
nion de coordinacion con miembros de la Agencia Regional de Desarrollo cuyo Comité Directivo lo integran
el Gobierno Regional de Piura, la Universidad de Piura, la Universidad Nacional de Piura, la Camara de Co-
mercio y Produccién de Piura y el Colectivo Civico Institucional por el Respeto que Merece la Regién Piura.
Estuvo acompafiado de la ministra de Trabajo y Promocién del Empleo, Sylvia Caceres Pizarro, entre otros funcionarios.

@ Camara de Comercio y Produccion de Piura



Empresario
EFEMERIDES

En la Camara de Comercio y Produccion de Piura buscamos acercarnos cada dia a nuestros
socios. También queremos celebrar con ellos, animandolos a seguir adelante, a cumplir los
objetivos trazados, con el mismo empefio-€on el que iniciaron sus proyectos. Piura esta
orgullosa de ustedes y la Cdmara de Comercio también. Por eso queremos desearles en su
aniversario todos los parabienes para su empresa. jExitos y muchas felicidades!

01 Mango Verde E.LR.L.

02 Estudio Mufiiz-Piura S.C.R.L.

02 Centro de Capacitacion Decco E.I.R.L.

04 IST Almirante Miguel Grau

05 Promotora de Turismo Nuevo Mundo
S.AC.

05 Artistika S.A.C.

07 Santa Rosa Elena E.I.R.L.

08 Centro Médico Ocupacional Seyso

08 RC Projects E.I.R.L.

09 Clinica Dental Arribas

01 Contact Tours S.A.C.

01 ATCA Operadores Aduaneros S.A.C.

01 Empresa de Transportes y Servicios
Mdiltiples Mariajosé S.A.C.

02 A & G Transporte y Comercializacién
SR.L

04 Impresos Graficos Montalban E.I.R.L.

06 Sinelcon Import E.I.R.L.

07 Industria Maderera Alto Marafién S.A.C.

07 Piura Gas S.A.C.

07 Revin S.R.L.

10 LOT Internacional S.A.C.

12 Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote

13 José Antonio Valle Benites

13 Asesorfa y Consultoria Avila E.I.R.L.

13 Distribuidora MKM S.A.C.

13 Ome Consultoria & Construccion S.A.C.

14 Carcamo Abogados S.C.R.L. |

15 Cromoplastic E.L.R.L. \

15 Enlace Bussines E.I.R.L. \

16 Dexim S.R.L.

16 Los Portales S.A.

10 Transportes El Poderoso Cautivo E.I.R.L.

13 Daniel E.I.R.L.

13 Sechura Frozen S.A.C.

15 Bienes y Servicios Logisticos del Norte
S.CRL

17 Banco Internacional del Pert - Interbank

20 Asenergia E.I.R.L.

20 Touring y Automdvil Club del Perti

23 Corporacién Hotelera Piura S.A.C.

24 Petroleos del Perd-Petropert S.A.

25 Publiarte S.R.L.

16 Transtainer Logistics Perd S.A.C.

16 Tecnology Power Motors S.A.C.

17 KWS Perd S.A.C.

18 Cold Import S.A.

20 Centro de Estética Facial y Corporal
Coquetas Spa

21 AFP Integra

21 HSE Solutions E.LR.L.

21 Compafiia Mundial Segur S.R.L.

22 Juan Manuel Quinde Razuri

23 Pesquera San Simone S.A.C.

23 Ferndndez S.R.L.

24 Frigorificos La Granjita E.LR.L.

25 Plasticos Agricolas y Geomembranas
STAC.

26 Concesionaria Vial del Sol S.A.

26 Clinica Veterinaria Grau E.I.R.L.

27 Banco Central de Reserva del Per( - Suc.
Piura

28 Mas Dent Center S.R.L.

29 Asociacién Educativa Proyecto Pontificio
Juan Pablo Il




RED DE DESCUENTOS

EXCLUSIVO PARA ASOCIADOS
DE LA CAMARA DE COMERCIO
Y PRODUCCION DE PIURA

No pierda la oportunidad de ofrecer
sus productos o servicios con tarifas preferenciales
y acceder a interesantes ofertas y promociones

1 5%315’4

Forme parte de nuesira Red y disfrute
de sus beneficios

>< asociados@camcopiura.org.pe
© www.camcopiura.org.pe




Ventanilla Unica
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